18.02.2020 Г. № 10
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
БАЛАГАНСКИЙ РАЙОН
КОНОВАЛОВСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
АДМИНИСТРАЦИЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ НАДБАВКИ ЗА СЛОЖНОСТЬ, НАПРЯЖЕННОСТЬ И ВЫСОКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ В ТРУДЕ РАБОТНИКАМ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ (ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ) и ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА АДМИНИСТАРАЦИИ КОНОВАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде выплачивается работникам, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (технического обеспечения), и вспомогательному персоналу за качественное, оперативное выполнение объема работ в соответствии с его должностными обязанностями.
1. Установить на период с 01 января 2020 года надбавку за сложность,  напряженность - старшему инспектору по кадровой работе и делопроизводству БережныхТатьяне Сергеевне в размере 100 процентов  должностного оклада;
- главному бухгалтеру Устюговой Екатерине Николаевне в размере 100 процентов должностного оклада; 
- уборщику служебных помещений Филимоновой Ирине Геннадиевне 100 процентов должностного оклада; 
- водителю администрации Коноваловского муниципального образования Бережных Сергею Витальевичу в размере 80 процентов должностного оклада.
  2.  Выплата надбавка за сложность, напряженность осуществляется с учетом          
       районного коэффициента и северной надбавки.
3. Опубликовать настоящее распоряжение в печатном средстве массовой информации населения «Коноваловский вестник» и разместить на официальном сайте коновалово.рф.
4. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования.
5. Контроль за исполнением данного распоряжения оставляю за собой.


       
Глава Коноваловского муниципального образования                          И.В. Бережных
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